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Spannend und speziell - drei Fonds und ihre Manager

PORTRATS Die Schweiz sei nur noch fiir den Vertrieb interessant, sagen Kritiker.
Stimmt nicht: Drei Beispiele zeigen, wie innovativ und erfolgreich die Schweiz auch als Produktionsstandort ist.
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Thomas Kraus, Global Equity Style

ngesprochen auf die metallene,

menschenihnliche Figur im Sit-
mungszimmer von Kraus Pariner In-
vestment Solutions, erwidert Grinder
und Geschiftsfithrer Thomas Kraus:
«Sie entstand im Rahmen eines Team-
anlasses. Fin Fisenplastiker forderte
uns auf, aus herumliegendem Altmetall
etwas Newes zu kreieren.» Zufall oder
nicht? Teamarbeit und aus Teilen ein
Ganzes hilden ist exakt die Maxime des
sechskipfigen Unternehmens, dessen
Aushangeschild der Aktienstrategie-
fonds Global Equity Style ist.

Streng genommen fithre Daniel Wer-
ner, diplomierter Mathematiker ETH,
den Fonds, sagt Kraus, selbst promo-
vierter Okonom. Das Konzept hitten
sie im Team geschaffen, nun sei er pri-
mir «Sparring-Partners. Wenn er oder
seine Mitarbeiter, die wie Kraus eng mit
der wissenschafilichen Forschung in
Finance verbunden sind, auf neue Er-
kenntnisse stossen, sei es ein hartes
Stiick Arbeit, zu priifen, ob und wie man
sie in der Praxis umsetzen kiinne.

Ausgehend von der eigens entwi-
ckelten systematischen Entscheidungs-
unterstiitrungssoftware Jaive fir die
Asset Allocation, die instintionelle In-
vestoren in Lizenz anwenden, ist der
Global Equity Style entstanden. Das Ziel
des Fonds ist, attraktive Risikopriimien
als musatzlichen Renditetreiber im Ak-
tienportfolio zu nutzen, mit einerdurch-
schnitilichen Mehrrendite von 3 bis 4%
jahrlich iber einen vollen Barsenzykus.
Seit der Lancierung vor knapp drei lah-
ren ist noch kein ganzer Borsenzyklus
durchschritten. Aber Kraus sieht den
Fonds mit einem realisierten Alpha von
rund 2,5% pro Jahr ssehr gut auf Kurss.

Style Investment ist ein gangiges
Konzept, nicht jedoch nach der
aKrausschens Art. Sie selektioniert die
Aktien modellbasiert anhand ékonomi-
scher Grundlagen und unterteilt sie in
die Anlagestile Value, Qualitit und
Momentum. Die Gewichtung der drei
Stile ist ebenfalls systematisch und wird
monatlich oder bei Bedarf angepasst.
Furzeit iiberwiegt Value, was insoferm
erstaunt, als Aktien insgesamt nach krif-
tigem Anstieg nicht mehr billig sind.
sUnser Modell sagt: Firs laufende Cuar-
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tal stehen die Ampeln noch auf Griin.
Veriindert sich der Ausblick in unserer
Systematik, passt sich auch die Gewich-
tung ans, erautert Kraus.

Warum drei «Tépfes, und weshalb
genau diese? «Fum einen bieten alle
drei dem Investor eine attraktive Risiko-
primie, zum andern haben sie unter-
einander eine geringe Korrelation und
bieten so ein hohes Mass an Diversifika-
tion, lautet die Antwort.

Allgemein gilt in dieser Anlagephilo-
sophie, dass man besonders die Risiken
der Anlagestile strikt iiberwacht und
aktiv managt. Ein reines Value-Portfolio
sei zum Beispiel langfristig sehr attrak-
tiv, meint Kraus, aber man kinne in ge-

«Value, Qualitit und Momentum

korrelieren wenig und bieten so ein hohes

Mass an Diversifikation.»

wissen Jahren auch bése aul die Nase
fallen. Durch die systematische aktive
Gewichtung aller drei Stile witrden Faxt-
remausschlige nach unten vermieden,
ohne den Spielraum nach oben bedeu-
tend einzuschrinken.

Kraus und sein Team blicken zuver-
sichtlich in die Zukunft - fiir den Fonds,
was nicht erstaunt, ist es doch ihr Kind,
und fiir den Fondsstandort Schweiz. Das
fillt beim wielen WehMagen in der
Fondshranche schon eher auf. Einen
Vorbehalt haben sie allerdings: dass
durch die Reguliemingswelle Innova-
tion, wechte Innovations, wie Thomas
Kraus betont, «nicht dberspiilt wirds.
ie Gefahr bestehe, vor allem fir Kei-
nere Anbieter, wihrend die Grossen ihre
Position aushauen kinnten.
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